EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Quinta-feira, 03 de Novembro de 2016.

Considerando a necessidade de
organizar metodologias de trabalho,
condicbes éticas e técnicas para
o exercicio profissional dos
assistentes sociais nos Distritos
Policiais de Atendimento a Mulher
do Estado do Espirito Santo;

RESOLVE:

Art. 10, Cabera ao assistente social
localizado nas DPAM’s:

I - Realizar atendimento social
individual, prioritédrio as mulheres
vitima de violéncia e casos
tipificados na Instrugdo de Servigo
n® 290/2009;

II - Atender determinagdes da
autoridade policial relativas a
pratica do Servigo Social, em
conformidade com a legislagdo que
regulamenta a profissdo e o Cédigo
de Etica Profissional;

IIT - Realizar atendimento e estudo
social com a finalidade de subsidiar
ou assessorar a autoridade policial
no conhecimento de aspectos
socioecondémicos, culturais,
interpessoais, familiares e de
género, sendo assegurada a livre
manifestagdo do ponto de vista
técnico;

IV -Emitir relatérios, laudos,
pareceres técnicos e respostas as
requisicdes da autoridade policial;
V - Prestar informagGes as usuarias
e/ou familiares quanto aos servigos
e projetos oferecidos na rede de
atendimento a mulher de cada
municipio e Estado;

VI - Articular parcerias com a rede
de protegdo social de entidades
publicas e privadas, encaminhado,
quando necessario, 0s usuarios para
atendimento/acompanhamento
especializados;

VII - Contribuir e/ou participar de
trabalhos que visem a integragdo
da seguranca publica com as
instituigdes que desenvolvam agdes
voltadas para a mulher vitima de

violéncia, participar de féruns,
seminarios, conselhos e demais
6rgdos  deliberativos  nacional,

estadual e municipal que discutem
a questdo de género e a prevengao/
enfrentamento da violéncia contra
a mulher;

VIII - Participar como palestrante
em eventos, a convite, com
vistas a discussdo sobre género
e a prevengdo/enfrentamento da
violéncia contra a mulher;

IX - Supervisionar estagio de
alunos do curso regular de Servigo
Social.

Art. 29, Deverd, ainda, o servidor
assistente social, no que tange
a organizagdo do servico e as
condigbes éticas e técnicas do
exercicio profissional:

I - Realizar os atendimentos
garantindo a privacidade do
usuario naquilo que for revelado
durante o processo de intervengao
profissional, conforme Resolugao
do CFESS n© 493/2006 de 21 de
agosto de 2006;

IT - Manter arquivo organizado com
0s registros dos casos atendidos
pelo Servigo Social, zelando pela
adequada guarda do material
técnico de carater reservado,

cujo uso e acesso é restrito aos
assistentes sociais, conforme
Resolugao do CFESS n° 493/2006
de 21 de agosto de 2006;

III - Realizar relatério trimestral
quantitativo e qualitativo das
atividades e atendimentos
realizados;

IV - Elaborar e manter atualizado o
cadastro de recursos e servigos da
rede de protegdo.

Art. 3°. Esta Instrugdo de Servigo
entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Vitéria, 01 de novembro de 2016.

GRACIMERI VIEIRA SOEIRO DE
CASTRO GAVIORNO
Delegada Chefe da Policia Civil/ES

Protocolo 273371

A Delegada Chefe da Policia
Civil do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes
que lhe confere o artigo 29 da
Lei Complementar n© 3400/81,
alterada pela Lei Complementar n©
03/90, bem como em observancia
a Lei n® 12.830/13.

RESOLVE:

Considerando  necessidade de
implementar novas dinamicas do
trabalho policial;

Considerando  necessidade de
adequar perfil profissiografico para
melhor desempenho da atividade
policial;

Considerando interesse da
administragao publica, para
ajustamento da localizagdo
de servidores no Quadro
Organizacional e a necessidade
do servico, na Unidade Policial
abrangida, faz a REMOCAO/
LOCALIZACAO dos Delegados de
Policia, na forma abaixo.

Fundamento: Art. 29, paragrafo
Unico, “a” da LC n° 3.400/81 e suas
alteragOes.

Motivagao: “ex-officio”.

INSTRUCAO DE SERVICO N°
251-D, DE 01.11.16.

CESSAR OS EFEITOS da Portaria
n® 247-S, de 26.10.11 publicada
no Didrio Oficial de 27.10.11, que
designou o PC.DP. PAULO ROBERTO
DE CASTRO BATISTA, n© funcional
2494000, para exercer a fungdo de
Titular da Delegacia de Policia de
Domingos Martins, subordinado a
SPRS, face aposentadoria, tendo
em vista a portaria n® 075-S, de
27.01.14, publicada no DIO de
29.01.14.

Fundamento: Art. 29, paragrafo
Unico, “a” da LC n° 3.400/81 e suas
alteragOes.

Motivagao: “ex-officio”.

INSTRUCAO DE SERVICO N°
252-D, DE 01.11.16.

CESSAR OS EFEITOS da Instrugao
de Servigo n°® 217-D, de 29.06.15,
publicada no DIO de 30.06.15,
que localizou o Delegado de Policia
PC.DP. ~GERALDO RODRIGUES
PECANHA, n© funcional 3191850,
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como Titular da Delegacia de Policia
de Piuma, subordinado a SPRS.

INSTRUCAO DE SERVICO N°
253-D, DE 01.11.16.

DESGINAR o Delegado de Policia
o PC.DP GERALDO RODRIGUES
PECANHA, n° funcional 3191850,
para exercer a fungdo de Delegado
Titular da Delegaciade Policiade
Domingos Martins, subordinada
a SPRS, tendo em vista a portaria
n® 075-S, de 27.01.14, publicada
no DIO de 29.01.14.

INSTRUCAO DE SERVICO N°
254-D, DE 01.11.16.

ESTENDER AS ATRIBUICOES do
Titular da Delegacia de Policia de
Domingos Martins até a Delegacia de
Policia de Piima, subordinadas a SPRS.
Vitéria, 01 de novembro de 2016.
GRACIMERI VIEIRA SOEIRO DE
CASTRO GAVIORNO
Delegada Chefe da Policia Civil/ES
Protocolo 273611

ORDEM DE SERVICO 21-P, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2016.
O diretor da Academia de Policia Civil
do Estado do Espirito Santo, nos
termos do Art. 97, do Decreto 2.965-
N, de 20 de margo de 1990 e tendo
em vista o constante no projeto do
Curso de Formacgdo Profissional
para Escrivio de Policia Civil
2016, Sistema Eletronico de Protocolo
(SIPANET), NUmero Processo
73427241/2016, aprovado pela
Excelentissima Senhora Delegada-
Chefe de Policia Civil.
RESOLVE:
Homologar o resultado final
dos alunos que concluiram com
aproveitamento o Curso de
Formacao Profissional para
Escrivao de Policia Civil 2016,
instituido pela ordem de servigo 17-E,
de 01 de novembro de 2016.
TURMA/CARGO/NOME DO
ALUNO/MEDIA FINAL

TURMA O3 |

ESCRIVAO DE POLICIA
Felipe Silva Ferreira/9,65;
Fernanda Veiga Campanharo/9,88;
Gabriela Maria Parma Margal/9,72;
Gabriela Receputi/9,55;
Hingerweiss Vieira do
Nascimento/9,94;
Jhulian Priscila Alves dos Santos/9,71;
Jorge Henrique Goulart Barreto/9,53;
Leandro Ribeiro Chagas/9,81;
Marcelo Mota Berto/9,64;
Mariana Guimaraes de Freitas/9,55;
Mayara Peixoto Gava/9,71;
Narayana Rocha Moulaz/9,76;
Pasqual Rupf Junior/9,93;
Saulo Antonio
Nascimento/9,60.

Pereira

Vitdria/ES, 03 de novembro de 2016.
HELI SCHIMITTEL
Delegado de Policia Classe Especial
Diretor da Acadepol
Protocolo 273382

TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA

Processo:72577231
Participantes: Policia Civil/ES e
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Corpo de Bombeiros/ES

Objeto: Integragdo de Operagdes
com Cdes de Busca conforme
descrito no Plano de trabalho do
Termo de Cooperagao.

Vigéncia: terd inicio a partir
da data da publicagdo deste
Resumo, no DIOES e sua duragao
serd 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, em conformidade com
a Clausula terceira, Item 3.1.
Valor: Sem repasse de recursos.

Vitéria,01 de novembro de 2016.

GRACIMERI VIEIRA SOEIRO DE
CASTRO GAVIORNO
Delegada Chefe de Policia Civil/ES

Protocolo 273363

Departamento Estadual de

Transito - DETRAN -

INSTRUGCAO DE SERVIGCO P N°
2571 DE 1 DE NOVEMBRO DE

2016.
(0] DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL

DE '[RANSITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo
79, inciso I, alinea “c” do Decreto n°
4.593-N, de 28/01/00, republicado
em 28/12/01, e o artigo 5° da
Lei Complementar N.° 226/02,
publicada em 18/01/02.
RESOLVE:

EXONERAR, de acordo com o
Art. 61, § 29, alinea “a” da Lei
Complementar 46/94, a servidora
FABIANA DEL CARO, do
Cargo Comissionado de Gerente
Administrativo e Financeiro do
DETRAN|ES, Ref. DC-01. A contar
de 31/10/2016.

Vitdria, 1 de novembro de 2016.

ROMEU SCHEIBE NETO

Diretor Geral do DETRAN/ES
Protocolo 273317

INSTRUGAO DE SERVIGO N N.°
169, DE 1 DE NOVEMBRO DE

2016.
(0] DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL

DE '!'RANSITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DETRAN-
ES, no uso da competéncia que |Ihe
confere os artigos 10 e 11, inciso
I da Lei N°: 2.482/69, publicada
no DIO-ES em 27 de dezembro
de 1969, que criou a Autarquia
e de acordo com o Processo
Administrativo N.© 74657232;
CONSIDERANDO o] disposto
na Constituicdo Federal sobre a
responsabilidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios quanto a garantia e a
protecdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Republica
Federativa do Brasil ratificou o texto
da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo;
CONSIDERANDO ser
obrigagdo do Poder Publico e
da sociedade garantir as agoes
necessarias ao cumprimento das
disposigdes constitucionais e
legais concernentes as pessoas
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com deficiéncia, afastadas as
discriminagdes e os preconceitos
de qualquer espécie, conforme
estabelecem as Leis nos 7.853, de
24 de outubro de 1989; 8.213, de
24 de julho de 1991; 10.048, 08
de novembro de 2000; 10.098, de
19 de dezembro de 2000 e 10.436,
de 24 de abril de 2002; Decretos
nos 5.296, de 02 de dezembro de
2004; 6.949, de 25 de agosto de
2009; e demais normas que tratem
dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO, por fim,
a necessidade de identificar e
eliminar barreiras a acessibilidade
para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso pleno as
instalagbes do DETRAN-ES, aos
servigos prestados pela DETRAN-
ES e, por conseguinte, participagao

mais efetiva no processo de
consolidagdo da democracia no
Pais;

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Fica instituida a Politica
de Acessibilidade do Departamento
Estadual de Trénsito do Estado
do Espirito Santo - DETRAN-
ES, em respeito as disposigdes
constitucionais e legais pertinentes.
§19. Elaborada em prol de todos, a
politica referida no caput destina-
se particularmente a garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida no
ambito do DETRAN-ES e aos seus
jurisdicionados, no que couber.
§2°. Para os fins deste ato,
ficam estabelecidos os seguintes
conceitos:
I - pessoa com deficiéncia é
aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial,
0os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas;
I - pessoa com mobilidade
reduzida é aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de
pessoa com deficiéncia, tenha,
por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando
reducao efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenagao
motora e da percepgao;
Il - acessibilidade é a condigdo
para utilizagdo por pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida
dos espagos, dos mobilidrios, dos
equipamentos, dos sistemas e dos
meios de comunicagao e informagao
do DETRAN-ES, com seguranga e
autonomia, total ou assistida;
IV - barreira é qualquer entrave ou
obstaculo que limite ou impega o
acesso, a liberdade de movimento,
a circulagdo com seguranga e a
possibilidade de as pessoas se
comunicarem ou terem acesso a
informagao;
V - desenho universal é a concepgdo
de espagos, artefatos e produtos a
serem usados simultaneamente
por pessoas com diferentes
caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma auténoma,
segura e confortavel, constituindo-

se em solugdes que compdem a
acessibilidade;
VI - Lingua Brasileira de Sinais
- Libras é o meio legal de
comunicagao e expressdo de ideias
e fatos utilizados pela comunidade
de pessoas surdas no Brasil, com
natureza visual-motora e estrutura
gramatical prépria;
VII - Braille é um alfabeto
convencional cujos caracteres se
indicam por pontos em alto relevo,
onde as pessoas com deficiéncia
visual o distingue por meio do
tato, sendo sua composicdo feita
por seis pontos em duas colunas,
possibilitando a criacdo de 63
(sessenta e trés) combinagdes que
podem representar letras simples a
acentuadas, pontuagbes, numeros,
sinais matematicos e notas
musicais.
Art. 20 - A Politica de Acessibilidade
do DETRAN-ES serd implementada
em todas as unidades da DETRAN-
ES e instruira os planos, programas,
projetos, orcamento e as decisdes
administrativas,
CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS, DAS
DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
Art. 3° - S3o principios da Politica
de Acessibilidade do DETRAN-ES:
| - orespeito peladignidade inerente
as pessoas com deficiéncia, por
sua autonomia individual e por sua
independéncia;
Il - a ndo discriminagao;
Il - a plena e efetiva participagao
na sociedade das pessoas com
deficiéncia, sobretudo no tocante
as atividades promovidas pelo
DETRAN-ES;
IV - o respeito pela diferenca e a
aceitagdo da diversidade humana;
V - a igualdade de oportunidades.
Art. 4° - S3o diretrizes da Politica
de Acessibilidade do DETRAN-ES:
I - identificagdo e eliminagdo de
barreiras atitudinais, arquitetonicas
e comunicacionais que impedem
as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida o acesso, em
igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, aos servigos, ao
mobiliario, as instalacbes internas e
externas do DETRAN-ES, inclusive

as declaradas bens de interesse
cultural ou de valor histérico-
artistico;

I - garantia as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida
do pleno exercicio de seus direitos,
com estimulo a sua participacdo
em debates e decisdes relativos
a programas e politicas publicas,
especialmente os que lhes dizem
respeito diretamente;

Il - consideragdao da autonomia,
da independéncia e da seguranga
das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na elaboragao
e na implementagao de projetos e
acdes no ambito do DETRAN-ES,
em conformidade com a legislagao
vigente, as melhores praticas ja
registradas e as politicas de Estado;
IV - atendimento prioritario,
especializado e imediato pessoas
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida nos servigos do DETRAN-

ES;
V - emprego dos meios de
informacgao, educacgao e

comunicagdao institucionais para
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promover a conscientizagdo da
sociedade sobre as capacidades
e contribuicbes das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida,
seus direitos e suas condigdes
de vida, bem como combater
preconceitos, esteredtipos e
qualquer discriminagdo relacionada
com elas;

VI - promogdo do aperfeigoamento
de politicas publicas de
acessibilidade, com énfase
nos direitos das pessoas com
deficiéncia;

VIl - difusdo das Libras como
meio de comunicagdo objetiva
e de utilizagdo corrente das

comunidades surdas do Brasil, na
forma da legislagao vigente;
VIl - estabelecimento de parcerias

institucionais com entidades
da administracdo  publica e
organizagoes da sociedade
civil para cooperagao, troca de

experiéncias, realizacdo de acoes
conjuntas no campo da promogao
da acessibilidade, além da difusdo
da politica objeto do presente ato;
IX - capacitagdo da forga de trabalho
em acessibilidade e no trato com
pessoas com deficiéncia;

X - adogdo de medidas voltadas a
eliminacdo de causas de deficiéncia
adquirida devido a atividade laboral
no Detran-ES;

XI - Emitir recomendagbes para
outras entidades da administragdo
publica e organizagGes da sociedade
civil sempre que necessarias.

Art. 5° - S3o objetivos da Politica
de Acessibilidade do DETRAN-ES:

I - zelar pelo cumprimento da
legislagdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, propiciando
as condicdes necessarias para
a efetiva participagdao delas nas
atividades desenvolvidas ou
promovidas pelo DETRAN-ES;

Il - implementar agdes continuadas
de inclusdao social das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, de forma a lhes permitir
o pleno exercicio da cidadania no
ambito do DETRAN-ES;

Il - incorporar transversalmente
0os conceitos e principios da
acessibilidade em todas as agoes,
projetos, processos de trabalhos
e aquisigdes realizados no
Departamento, para atendimento
das demandas internas;

IV - garantir as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida
acesso aos ambientes, servigos e
recursos materiais disponiveis na
DETRAN-ES, eliminando barreiras
fisicas e arquitetonicas, com base
no conceito de desenho universal,
e priorizando solugdes passivas,
inclusivas e sustentaveis;

V - facilitar o acesso de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida

aos dispositivos, aos sistemas
e aos meios de comunicagdo
e informagdo do DETRAN-ES,

eliminando barreiras tecnoldgicas e
de comunicagao;

VI - manter sinalizagao ambiental
para facilitar a orientagdo das
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e indicar-
lhes os locais reservados para
atendimento prioritario;

VII - oferecer, no ambito das

instalagdes e dos servigos
do DETRAN-ES, atendimento
adequado as pessoas com

deficiéncia, qualquer que seja ela,
por meio de pessoal capacitado em
Libras, da permissdao para entrada
e permanéncia de cdo guia, apéds
a apresentacdao da carteira de
vacinagdo atualizada do animal, e
da assisténcia necessaria em caso
de deficiéncia mental, intelectual

ou multipla;

VIII - tornar o ambiente
organizacional de trabalho
inclusivo e acessivel, de modo
a permitir que os servidores

e prestadores de servico com
deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam desenvolver todas as suas
competéncias, em igualdade de
condigdes com seus pares;

IX - assegurar e incentivar a
participagao de servidores com e
sem deficiéncia no planejamento,
na execucdo e na avaliagdo das
acdes voltadas a implementagdo
da Politica de Acessibilidade no
Departamento;

X - observar, na construgao, na
reforma ou na ampliagdo das
edificagbes do DETRAN-ES ou
em suas obras de manutengao,
os padrdes das normas técnicas
de acessibilidade da Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);
XI - manter como politica de

recursos humanos a admissao
de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida nas hipoteses
de contratagdo de  servigos
terceirizados, além da observancia
da cota a ser reservada no
preenchimento de cargos efetivos
por pessoas com deficiéncia;

XII - promover a capacitagdo e a
especializagdo dos servidores para
que possam conhecer e adotar
novas praticas e tecnologias visando
assegurar o atendimento adequado
as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

XIII - apoiar e realizar campanhas
informativas e educativas dirigidas
a populagdo em geral, com a
finalidade de conscientizd-la e
sensibiliza-la quanto a importancia
da acessibilidade e da inclusdo
social das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

XIV - promover agdes de
sensibilizagdo do corpo funcional,
difundindo a cultura de inclusdo
no DETRAN-ES e contribuindo
para eliminar o preconceito, a
discriminagao e outras barreiras
atitudinais;

XV - estabelecer parcerias com
outras  instituicdes,  sobretudo
entes governamentais, para

promover a cooperagdo técnica e
o intercambio de conhecimentos
e experiéncias, disseminar e
compartilhar as melhores praticas
em acessibilidade, estimular
e apoiar a implementagdo de
acdes voltadas a acessibilidade
e a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, e acompanhar e propor o
desenvolvimento de tecnologias e
normas referentes a acessibilidade;
XVI - divulgar as agdes realizadas
pelo DETRAN-ES para promover a
acessibilidade e a inclusao social



EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Quinta-feira, 03 de Novembro de 2016.

das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.
CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS
Art. 6° - A Politica de Acessibilidade
do DETRAN-ES serd objeto de
revisdo e atualizagdo sempre que
se fizer necesséaria.
Art. 7° - O DETRAN-ES manterd
comissao multidisciplinar
permanente, com participacdo de
servidores com deficiéncia, para
a criagdo e o monitoramento do
plano de agao destinado a execugdo
da Politica de Acessibilidade objeto
desta Instrugdo de Servigo.
§1°. A comissdao multidisciplinar
permanente deverd ser criada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias
a partir da entrada em vigor desta
Instrugdo de Servigo.
§20, Caberd a comissdo referida
no caput coordenar os trabalhos
de avaliagdo peridédica das agles
e encaminhar ao Diretor Geral o
resultado dessa avaliagdo.
§39. As especificagbes das fungdes
da comissdao prevista no caput
do presente artigo serdo objeto
de Instrugao de Servigo oriunda
do Diretor Geral do DETRAN-ES,
levando-se em consideragdo a
presente Politica de Acessibilidade.
Art. 8° - Esta Instrugdo de Servigo
entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as
demais disposicbes em contrario.

Vitéria, 1 de novembro de 2016.
ROMEU SCHEIBE NETO
DIRETOR GERAL DO DETRAN-
ES

Protocolo 273612

INSTRUCAO DE SERVIGCO P N.°
2579, DE 1 DE NOVEMBRO DE
2016.

(o] DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DETRAN-
ES, no uso da competéncia que |Ihe
confere os artigos 10 e 11, inciso
I da Lei N°: 2.482/69, publicada
no DIO-ES em 27 de dezembro
de 1969, que criou a Autarquia
e de acordo com o Processo
Administrativo N.© 74657232;
CONSIDERANDO o) disposto
na Constituicdo Federal sobre a
responsabilidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios quanto a garantia e a
protecdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia;
CONSIDERANDO, a necessidade
de identificar e eliminar barreiras
a acessibilidade para assegurar as

pessoas com deficiéncia o acesso
pleno as instalacbes do DETRAN-
ES, aos servigos prestados pela
DETRAN-ES e, por conseguinte,
participagdo mais efetiva no
processo de consolidagdo da
democracia no Pais;
CONSIDERANDO, a Instrugdo
de Servicgo N n.2 169 de 01 de
novembro de 2016, publicada no
Diario Oficial do Estado do Estado do
Espirito Santo em 03/11/2016, que
institui a Politica de Acessibilidade
no ambito do DETRAN-ES, a
necessidade de constituir comissao
multidisciplinar permanente.
RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissao
de Acessibilidade  Permanente
composta dos seguintes Servidores:
I - RENATA CERDEIRA OLIVEIRA
COLNAGO; Presidente;

I - LOURDES NAIR ALVES
FERREIRA;

III - VERONICA VIEIRA SPALENZA;
IV - MERCIA CRISTINA MEDICI
NUNES;

V - ARNEIDA COUTINHO CARVALHO
BONATI;

VI - PAHOLA LURIANE DA SILVA;
VII - GLORIA REGINA BORSOE
NUNES;
VIII -
AUER.
Paragrafo

SARAH MUZI CARDOSO
Gnico: Em suas
auséncias e impedimentos o
presidente da comissdo serd
substituido, observando-se a
sequéncia, por um dos membros.
Art. 29 - Compete a Comissdo
Permanente de Acessibilidade a
elaboragdo e o monitoramento do
Plano de Agdes de Acessibilidade
do DETRAN-ES cabendo-lhe, ainda,
coordenar as avaliagGes periddicas
de tais agOes.

Art. 4° - S3do fungdes da
Comissdo, fazer valer a Politica
de Acessibilidade prevista na
Instrugdo de Servigo N n.% 169 de
01 de novembro de 2016, e suas
alteragOes, especificamente:

I - Monitorar os projetos de
mudangas estruturais nas
instalagdes do DETRAN;

I - Monitorar o0s projetos
educacionais  direcionados  aos
servidores e jurisdicionados do
DETRAN;

Paragrafo Gnico: Para consecugdo
de suas fungbes a Comissdo
poderd solicitar os recursos
necessarios a Administragdo deste
Departamento;

§20. Caberd a comissdo referida
no caput coordenar os trabalhos
de avaliacdo periddica das agdes
e encaminhar ao Diretor Geral o
resultado dessa avaliagdo.

§30. As especificages das fungdes
da comissdo prevista no caput
do presente artigo serdo objeto
de Instrugdo de Servigo oriunda
do Diretor Geral do DETRAN-ES,
levando-se em consideragdo a
presente Politica de Acessibilidade.
Art. 8° - Esta Instrugdo de Servigo
entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as
demais disposigdes em contrario.

Vitéria, 1 de novembro de 2016.

ROMEU SCHEIBE NETO

DIRETOR GERAL DO DETRAN|ES
Protocolo 273615

Resumo do 4° Termo Aditivo
ao Contrato de Prestacdo de
Servigcos n° 096/2013.
CONTRATANTE: Departamento
Estadual de Transito do Espirito
Santo - DETRAN|ES.

CONTRATADA: PRO-
MEMORIA E SERVICOS LTDA.
DO OBJETO: Prorrogagao do

prazo de vigéncia do Contrato n°
096/2013, bem como retificagdo
dos itens 8.1 - b e 8.3 da tabela
contida no ANEXO I - C - LOTE 01
do 3° Termo Aditivo.

DO PRECO: O valor total previsto
para o0s servicos objeto do
Contrato n°® 096/2013 sera de R$
4.634.174,78 (quatro  milhdes
seiscentos e trinta e quatro reais
e cento e setenta e quatro reais e
setenta e oito centavos).

DO PRAZO: 12 (doze) meses a
conta de 31 de outubro de 2016.
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Programa de Trabalho -
10.45.202.06.122.0800.2070,
Elementos de Despesas
3.3.90.39.09, 3.3.90.39.48,
3.3.90.39.79 e 4.4.90.39.93.
INSTRUMENTO AUTORIZADOR:
Processo 74081411. Aprovagao na
forma “Ad-Referendum”.

Vitéria/ES, 27 de outubro de 2016.
FABIANA DEL CARO
Diretor Administrativo, Financeiro

e de RH - DETRAN|ES
Protocolo 273532

RESUMO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO DE CFC.

OBJETO: Credenciamento da
empresa CENTRO DE FORMACAO
DE CONDUTORES IMPERIAL
LTDA-ME, CNPJ35.981.695/0001-
14, situada no municipio de Vila
Velha/ES. INSTRUMENTO
AUTORIZADOR:  processo
n® 75500833. VIGENCIA: 12
(doze) meses, a contar de
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06 de Novembro de 2016.

Vitéria, 31 de Outubro de 2016.
JOSE EDUARDO DE SOUZA
OLIVEIRA
Diretor de Habilitagdo e Veiculos -
DETRAN/ES.

Protocolo 273543

RESUMO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO DE CFC.
OBJETO: Credenciamento  da
empresa CENTRO DE FORMACAO
DE CONDUTORES MIKA LTDA ME,
CNPJ 03.270.336/0001-62, situada
no municipio de Vila Velha/ES.
INSTRUMENTO AUTORIZADOR:
processo n® 75311550. VIGENCIA:
12 (doze) meses, a contar de 06 de
Novembro de 2016.

Vitéria, 31 de Outubro de 2016.
JOSE EDUARDO DE SOUZA
OLIVEIRA
Diretor de Habilitagdo e Veiculos -
DETRAN/ES.

Protocolo 273547

RESUMO DO _ TERMO
DE RENOVACAO DO
CREDENCIAMENTO DE CFC.
OBJETO: Primeira Renovagdo
do Credenciamento da empresa
ANTONIO MARCOS R SABADINI
- ME (CFC SABADINI), CNPJ
11.468.793/0001-94, situada
no municipio de Guarapari/ES.
INSTRUMENTO AUTORIZADOR:
processo n® 75409402. VIGENCIA:
12 (doze) meses, a contar de 09 de
Novembro de 2016.

Vitéria, 31 de Outubro de 2016.
JOSE EDUARDO DE SOUZA
OLIVEIRA
Diretor de Habilitagdo e Veiculos -
DETRAN/ES.

Protocolo 273560

RESUMO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO | DE
DESPACHANTE DE VEICULO.
OBJETO: Credenciamento da
empresa, YAGO BARROS ROCHA -
ME, CNPJ 22.032.040/0001-58,
situada no municipio de SERRA/
ES, por meio de seu representante
YAGO BARROS ROCHA, CPF
138.200.617-97. INSTRUMENTO
AUTORIZADOR:  processo no
75837498. VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2017.

Vitéria, 25 de outubro de 2016.
JOSE EDUARDO DE SOUZA
OLIVEIRA
Diretor de Habilitagdo e de
Veiculos - DETRAN/ES.

Protocolo 273570

Secretaria de Estado da Educagdao - SEDU -

DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA EXTERNA *

PORTARIA N © 111-R, de 05 de Setembro de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n® 10.492, de 15 de janeiro de 2016, que aprova
o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de 2016, a Portaria SEP n°® 001-R, de 18 de fevereiro de 2016 que aprova os Quadros de Detalhamento
das Despesas Orgamentarias - QDD e os Decretos n°® 3541-R, de 12 de Marco 2014 e N© 3636-R de 19 de agosto de 2014, que dispdem sobre a
Descentralizagdo da Execugdo de Créditos Orgamentarios,

RESOLVE:

Art. 1° - Descentralizar a execugdo do(s) crédito(s) orgamentario(s) prevista no Termo de Cooperagdo N°. 127/2016 na forma a seguir especificada:
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